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1 วตัถุประสงค ์

1.1 เพ่ือใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัเม่ือเกิดอคัคีภยั อนัเน่ืองมาจากกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษทัฯ 

1.2 เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเม่ือเกิดอคัคีภยั 

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บักลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บี. กริม เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยองเท่านั้น   โดยครอบคลุม

ถึงผูรั้บเหมา ผูเ้ขา้มาติดต่อ ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นบริษทัฯ 

3 นิยาม 

        3.1  เหตุฉุกเฉินระดบั 1 หมายถึง เหตุฉุกเฉิน(เพลิงไหม)้ท่ีสามารถควบคุมไดท้นัทีโดย Emergency Response Team 

         ของบริษทัฯ หรือผลของเหตุนั้นไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บุคคลหรือบริษทัภายนอก 

        3.2    เหตุฉุกเฉินระดบั 2 หมายถึง เหตุฉุกเฉิน (เพลิงไหม)้ท่ี Emergency Controller พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่สามารถควบคุมได ้

          ต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก หรือผลของเหตุนั้ น เ กิดผลกระทบต่อ ส่ิงแวดล้อม บุคคล 

          หรือบริษทัภายนอก 

        3.3    Pre Fire Plan หมายถึง แผนปฏิบติัการเบ้ืองตน้กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไม่มี 
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5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 แผนเตรียมความพร้อม 

5.1.1 ส ารวจและก าหนดพ้ืนท่ีควบคุมอคัคีภยั และประกาศพ้ืนท่ีควบคุมตามประกาศบริษทั เร่ืองการก าหนดพ้ืนท่ี
ควบคุมพิเศษฉบบัล่าสุด 
5.1.2 การปฏิบติังานท่ีก่อใหเ้กิดความร้อนและประกายไฟตอ้งมีการขออนุญาตท างานตาม ระเบียบการปฏิบติังาน

เร่ืองการขออนุญาตท างาน Permit to Work  และปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัอยา่งเขม้งวด 

5.1.3 สถานท่ีท างานตอ้งปราศจากสารไวไฟหรือวตัถุระเบิดท่ีเกินความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชง้าน 

5.1.4 สารเคมีหรือวตัถุไวไฟท่ีน ามาใชง้านตอ้งมีการจดัเก็บใหห่้างจากจุดท่ีเกิดประกายไฟหรือความร้อน 

5.1.5 หา้มสูบบุหร่ีนอกเหนือจากบริเวณท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 

5.1.6 อุปกรณ์ไฟฟ้า สายไฟตอ้งไม่มีสภาพท่ีเป็นสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดอคัคีภยัได ้

5.1.7 การป้องกนัและควบคุมอคัคีภยัตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.8 จดัท ารายการวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งขนยา้ย หรือมีมาตรการป้องกนั  

5.1.9 ตรวจสอบพ้ืนท่ีเพ่ือคน้หาและแกไ้ขสภาพการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดอคัคีภยั ตามแผนตรวจสอบความปลอดภยัฯ โดย

 คณะกรรมการความปลอดภยัและ จป  .ทุกระดบั  

5.1.10 การตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิงเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่อุปกรณ์ท่ีมีอยูส่ามารถใชง้านได ้เม่ือเกิดเหตฉุุกเฉิน

 ข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบจะครอบคลุมอุปกรณ์ดบัเพลิง และอุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉินต่างๆ ดงัน้ี 
 ถงัดบัเพลิง 

  Deluge Valve System  

 ท่อน ้ าดบัเพลิงและตูใ้ส่สายดบัเพลิง  

 ทดสอบสายฉีดน ้ าดบัเพลิง 

 สญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินและ Manual Call Point  

 อุปกรณ์ดบัเพลิงส ารอง  

 SCBA  

 Emergency Shower & Eye Shower  

 Fire Pump  
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หากพบวา่มีการช ารุดของอุปกรณ์จะตอ้งท าการซ่อมแซม และแกไ้ขโดยด่วน ตามวธีิการแจง้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.11 แผนก Safety & Environment ท าแผนการทบทวนแผนเตรียมพร้อมและแผนฉุกเฉินกรณีอคัคีภยัทั้งหมด 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  หรือเม่ือเกิดอุบติัการณ์น้ีข้ึน 

5.2  แผนการจดัการอุบติัการณ์ กรณี อคัคีภยั 

 
 

5.2.1   ขั้นตอนการปฏิบติั ระงบัเหตุเบ้ืองตน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือพบเหตุเพลิงไหม ้

ระงบัเบ้ืองตน้ดว้ยถงัดบัเพลิง 

แจง้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั /ฝ่ายบริหาร
ใหท้ราบเพื่อสอบสวนอุบติัการณ์ 

แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตามขั้นตอนการ
ระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั 1  
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5.2.2  ขั้นตอนการปฏิบติั ระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั 1 และ 2 
 

CCR รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

แต่งต ั้ง Emergency controller (EC) และ
ประกาศภาวะฉุกเฉิน ระดับ 1

EC ประกาศแต่งตั้งทีมตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน (OC,CO,FS)

ทุกท่านปฏิบัติตามหน้าท่ีใน Organization Emergency Response Chart

On-Scene Commander (OC) รายงานตวัเข้า
ปฏิบัติหนา้ท่ี ณ จุดเกิดเหตุ พร้อมรายงานตวั

ต่อ EC

Co-ordinator (CO) รายงานตวัต่อ EC พร้อมจัดเตรียมขอ้มูล
การตรวจนับจ  านวนพนักงาน ประสานงานกบัทีม รปภ. ใน

การกั้นพื้นที่จราจร การปิดกั้นประตูก้ันน ้า หน่วยงาน
ภายนอก และบริษทัข้างเคียง

First-aid (FS) รายงานตวัต่อ EC พร้อมอุปกรณ์
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ประสานงานกับ EC เพื่อ

ปฏิบัติตามค าส่ังของ EC

Emergency Responder (E1-E7) หยุดท างาน
ทุกอย่างและรีบกลบัไปสวมชุดดับเพลิงและ
น  าอุปกรณ์ดบัเพลิงและน าเคร่ืองมืออุปกรณ์
ไปยงัสถานท่ีเกิดเหตุ เพ่ือเขา้ระงับเหตุ

ภายใตค้ าส ั่งการของ OC

ระงบัเหตุฉุกเฉิน 2ดบัไม่ได้

3

ดบัได้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Revision: Title: ระเบียบปฎิบติังาน เร่ืองการเตรียม Page: 
Doc. No. PD-SE-005 

03  ความพร้อมและตอบสนองกรณีอคัคีภยั 7 
 

Effective Date: 19/03/2562 

2

EC ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับ 2

EC ส่ังการให้ CO ประสานงานหน่วยงานภายนอกเข้าช่วยเหลือ และ
ประสานงานกบั รปภ. จดัการจราจร และอ านวยความสะดวกกบัรถดบัเพลิงท่ี

เขา้มาช่วยเหลือ

EC ส่ังการกดสัญญาณอพยพ

พนักงานทุกคนอพยพไปยงัจุดรวมพล

CO ตรวจสอบรายชื่อตาม Emergency Organization Chart และแจง้ยอด
ต่อ EC

พนักงานอยู่ในจุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์จะสงบ ด าเนินการคน้หาผูสู้ญหายจนครบ

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยัประชุมและด าเนินการ
บรรเทาทุกข์ และฟ้ืนฟูภายหลงัเกิดสถานกาณณ์ฉุกเฉิน รวมถึงฟ้ืนฟู

สภาพแวดลอ้ม

3

ส้ินสุดการด าเนินงาน

 

 

 

 

ข้อควรระวงั: การเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้ระงบัเหตุ ตอ้งค านึงถึงหลกัการดงัน้ี 

1.  กรณีเพลิงไหมแ้ละก๊าซร่ัวไหล ให ้OC พิจารณาตามหลกัการดงัต่อไปน้ี 

- ดูทิศทางลม จดัทีมปิดวาลว ์ทีมป้องกนั และทีมตรวจวดัอากาศ เตรียม SCBA ใหพ้ร้อม ใหมี้การฉีดม่าน

น ้ าเพ่ือปิด Valve 

- กรณีท่ีก๊าซร่ัวไหลติดไฟ ใหฉี้ดน ้าเป็นฝอยหรือหมอก (Fog) และหยดุการร่ัวไหลของก๊าซ 

-  Valve ท่ีปิดง่ายเป็น Valve ท่ีอยูด่า้นขา้ง PTT ใหปิ้ดท่ีนัน่โดยก าหนดตวั Valve ใหช้ดัเจน หลงัจากปิด 

Valve ใหท้ าการดบัไฟ 

- ใหด้บัไฟในระยะท่ีไกลท่ีสุด 

- หา้มฉีดน ้ าโดยตรงไปยงัรอยร่ัวหรืออุปกรณ์ระบายไอ 
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- ในกรณีท่ีถา้ไดย้นิเสียงการระบายไอหรือภาชนะบรรจุเปล่ียนสี ใหอ้อกมาจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุทนัที 

- หา้มยนือยูบ่ริเวณหวัทา้ยของท่อหรือภาชนะบรรจุ 

- หลงัจากไฟดบัสนิทแลว้ใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือลดอุณหภูมิ  

2. กรณีเพลิงไหมแ้ละน ้ ามนัร่ัวไหล 

กรณีเกิดเพลิงไหม ้เลก็นอ้ยใชถ้งั CO2 หรือเคมีแหง้ กรณีเพลิงไหมรุ้นแรงใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือหล่อเยน็อุปกรณ์

ขา้งเคียง และใหด้บัเพลิงในระยะท่ีไกลท่ีสุด หรือใชโ้ฟม หา้มใชน้ ้าฉีดเขา้ไปยงับริเวณท่ีเกิดเพลิงไหม ้อยา่ใหน้ ้ าเขา้ไปใน

ภาชนะบรรจุ และขณะเดียวกนัใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือคลุมไอระเหย ถา้ไดย้นิเสียงอุปกรณ์ระบายไอใหอ้อกจากพ้ืนท่ี

ทนัที ใหใ้ชน้ ้ าปริมาณมากๆ ฉีดหล่อเยน็หลงัไฟดบั กรณีไฟไหมรุ้นแรงท่ีถงับรรจุขนาดใหญ่ใหอ้พยพคนออกห่างใน

ระยะ 1,000 เมตร โดยรอบ 

2. กรณีเพลิงไหมแ้ละสารเคมีร่ัวไหล 

กรณีเกิดเพลิงไหม ้เลก็นอ้ยใชถ้งั CO2 หรือเคมีแหง้ หรือน ้ าปริมาณมากๆ ใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอยเพ่ือหล่อเยน็ อยา่ให้

น ้ าเขา้ไปในภาชนะบรรจุ กรณีเพลิงไหมม้าก ใหใ้ชน้ ้ าปริมาณมากๆ ในการดบัไฟ และขณะเดียวกนัใหใ้ชน้ ้ าฉีดเป็นฝอย 

เพ่ือคลุมไอระเหยระวงัอยา่ใหน้ ้ าเขา้ภาชนะบรรจุ กรณีไฟไหมรุ้นแรงท่ีถงับรรจุขนาดใหญ่ใหอ้พยพคนออกห่างในระยะ 

800 เมตร โดยรอบ 

3. ใหป้้องกนัน ้ าเสียท่ีเกิดจากการดบัเพลิงไหลออกสู่แหล่งน ้ าภายนอก โดยการใชก้ระสอบทรายหรืออุปกรณ์อ่ืนปิดกั้นน ้ า

เสียท่ีรางระบายน ้ าไวก่้อน หลงัจากนั้นจึงน าไปปรับสภาพก่อนตามท่ีกล่าวไวใ้นแผนการฟ้ืนฟสูภาพแวดลอ้มแวดลอ้ม 
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6 ผงักระบวนการ 

 
ขั้นตอนการปฏิบติัและการรายงานกรณีอัคคีภยั

ผูพ้บเห็นเหตุเพลิงไหม้

ประเมินสามารถระงับดว้ยตนเองได้หรือไม่

สมารถระงบัเหตุฉุกเฉินไดห้รือไม่

แจง้เหตุการณ์ CCR บอกถึงสถานการณ์ สถานท่ี 
ลกัษณะเช้ือเพลิงใหช้ัดเจน

   

CCR รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

แต่งต ั้ง Emergency controller (EC) และประกาศภาวะ
ฉุกเฉิน ระดับ 1 ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ เร่ืองการเตรียม

ความพร้อมกรณีฉุกเฉิน

          
       

EC                        2              
                          

                 

                        
            

                                   
                                      
                                       

   

                                    
          

                             

       

   

                 
                              

                   

                       
       BCP

                 
                  

   

                          
              

                        

   

   

ไม่ได้
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

    

    

    

    

    

    
 

8 เอกสารแนบทา้ย 

  ไม่มี 

 



ภาคผนวก ข.34-1
เอกสารรายงานการซ้อมแผนฉุกเฉินและประเมินผลการฝึกซ้อมแผนกรณีก๊าซไวไฟร่ัวไหล
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ภาคผนวก ข.34-2
เอกสารรายงานการซ้อมแผนฉุกเฉินและประเมินผลการฝึกซ้อมแผนกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล
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ภาคผนวก ข.35
เอกสารการจัดตั้งทมีดบัเพลิง



Date
Location of incident

Cases Fire Fuel gas leakage Cause of  incident
Chemical leakage     Steam leakage Operations Manager Volume of spills/leakage
Electrical Switch Aux.Boiler explosion Power Plant Manager Operations Sec. Manager A,B,C,D Center Chemical/Oil recovered Qty
Gear explosion Time Sr. Section Manager,CSR Mabyangporn Fire Station No. of the injured

Event CCR was informed Pluak Daeng  Fire Station No. of  lost persons
Emergency Level 1 Hemaraj  Fire Station Sequence of actions by EC :
Emergency Level 2
Evacuation .
Case can be controlled

Administration  Manager Operations Manager Admin Officer 
Safety  Health & Environment Operations Sec. Manager (A/B/C/D) Purchaser  Officer First aid team assigned time

Plant Operator 1/2 (A/B/C/D) Chemist General Notes :
Accounting&Finance Secretary
Plant Store DTSS

Security Guard 1
Security Guard 2
Security Guard 3

Operations Sec. Manager A Operations Sec. Manager B Operations Sec. Manager C Operations Sec. Manager D Mechanical Section Manager Electrical Section Manager
Plant Operator A 1 Plant Operator B 1 Plant Operator C 1 Plant Operator D 1 Mechanical Engineer Electrical Engineer 
Plant Operator A 2 Plant Operator B 2 Plant Operator C 2 Plant Operator D 2 Mechanical Technician Electrical Technician 

C&I Section Manager
C&I Engineer
C&I Technician

Choose one of  the appropriate symbols below and put it in front of each position as required
  Absence   Injured
  Presence   Lost

Maintenance Manager

ABPR5: Emergency Organization Chart & Emergency Team Status Checklist (Day Time)

Event summary

ทีมแถลงข่าว Emergency Controller (EC) Outside Fire Brigade
Managing Director Amata City Emergency Call 

Coordinator (CO) On-Scene Commander (OC) First-Aid Team
Rescue team assigned time

Reported by : Time :
Security Team

Engineer Efficiency 

Emergency Responder (E6)

Emergency Responder (E7)

Emergency Responder  (E1) Emergency Responder (E2) Emergency Responder1 (E3) Emergency Responder (E4) Emergency Responder  (E5)

FM-SE-023, Rev.05 Effective date : 17/06/2567



Date
Location of incident

Cases Fire Fuel gas leakage Cause of  incident
Chemical leakage     Steam leakage Operations Sec. Manager A,B,C,D Volume of spills/leakage
Electrical Switch Aux.Boiler explosion Power Plant Manager Center Chemical/Oil recovered Qty
Gear explosion Time Mabyangporn Fire Station No. of the injured

Event CCR was informed Pluak Daeng  Fire Station No. of  lost persons
Emergency Level 1 Hemaraj  Fire Station Sequence of actions by EC :
Emergency Level 2
Evacuation .
Case can be controlled

Plant Operator 1 or 2 (A/B/C/D) Plant Operator 1 or 2 (A/B/C/D)
First aid team assigned time
General Notes :

Security Guard 1
Security Guard 2
Security Guard 3

Remark : ABPR 5 in Night time and Holiday have no Emergency Response Team due to limited operator , in case of emergency have to wait the Outside Fire Brigade support only

Choose one of  the appropriate symbols below and put it in front of each position as required
  Absence Ø   Injured

√   Presence ×   Lost

ABPR5:Emergency Organization Chart & Emergency Team Status Checklist (Night Time or Holiday) 

Event summary

ทีมแถลงข่าว Emergency Controller (EC) Outside Fire Brigade
Managing Director Amata City Emergency Call 

Sr. Section Manager, CSR

Security Team PLUAK DANG HOSPITAL

Coordinator (CO) On-Scene Commander (OC) First-Aid Team

Time :

PIYAVATE HOSPITAL (BOWIN) Rescue team assigned time
AMATA CITY HOSPITAL
PAYATHAI SRIRACHA HOSPITAL

BANGKOK- PATAYA HOSPITAL

MAP YANG PORN HEALTH  
PROMOTION HOSPITAL Reported by :
PIYAVATE HOSPITAL (RAYONG)

FM-SE-046, Rev.02 Effective date : 18/06/2567



ภาคผนวก ข.36-1
รายงานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า ประจ าปีพ.ศ. 2566 ต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ภาคผนวก ข.36-2
รายงานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า ประจ าปีพ.ศ. 2566 ต่อกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
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ภาคผนวก ข.37
ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง



 

FM-MG-001, Rev.01  Effective Date: 25/03/2562 
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ภาคผนวก ข.38
ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การเฝ้าระวังและการตรวจวัด



 

FM-MG-001, Rev.00  Effective Date: 25/01/2557 

 

ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 65/150 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-MG-007, Rev.04 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-MG-007, Rev.05 

ช่ือเอกสารเดิม การเฝ้าระวงัและการตรวจวดั ช่ือเอกสารใหม่ การเฝ้าระวงัและการตรวจวดั 

    

วตัถุประสงค/์เหตุผล ปรับปรุงเน้ือหาให้มีความเหมาะสมกบัปัจจุบนั 

 

 

ประเภทเอกสำร 

☐ คู่มือบริหารระบบ ☒ ระเบียบปฏิบติังาน ☐ วิธีปฏิบติังาน 

☐ เอกสารสนบัสนุน ☐ แบบบนัทึก ☐ อ่ืน ๆ                        .  

ประเภทกำรขอเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

☐ ขอน าเอกสารเขา้ระบบ ☒ ขอเอกสารแกไ้ข ☐ ขอท าลายเอกสาร 

☐ ขอเอกสารส าเนาเพ่ิมเติม จ านวน       ชุด ☐ ขอยกเลิกเอกสาร ☐ อ่ืน ๆ                        .  

รำยละเอียดกำรขอเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงเน้ือหำให้มีควำมเหมำะสมกับปัจจุบัน 

 

 

  

ผู้ขอ / ผู้จัดท ำ การพิจารณาทบทวน 

     

ลงนาม Thitirat Charoenrat อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 12/05/2022 

ต าแหน่ง SEDM ลงนาม Thitirat Charoenrat 

วนัท่ี 12/05/2022 ต าแหน่ง SEDM 
     

การพิจารณาอนุมติั บนัทึกการควบคุมเอกสาร 

     

อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 12/05/2022 ลงนาม Tidaporn Chalitaporn 

ลงนาม Thitirat Charoenrat ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 

 ต าแหน่ง MR วนัท่ีบนัทึก 17/05/2022 
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ระเบียบปฏิบัติงำน  

เร่ือง กำรเฝ้ำระวงัและกำรตรวจวดั 

 
 
 
 
 

ประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 
 

แกไ้ขคร้ังท่ี วนัท่ีเร่ิมใช ้ ค าอธิบาย DAR เลขท่ี ตรวจสอบ อนุมติั 

00 19/11/2557 การเฝ้าระวงัและการตรวจวดั 57/427 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

01 09/12/2559 ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 59/143 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

02 23/04/2561 ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 14001:2015 
และ ISO 45001:2018   

61/027 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

03 15/08/2561 เพ่ิมระยะการจดัเก็บเอกสารตามกฎหมาย 61/189 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

04 25/03/2562 ขยายขอบเขตครอบคลุม ABPR1-5 62/091 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

05 17/05/2565 ปรับปรุงเน้ือหาให้มีความเหมาะสมกบัปัจจุบนั 65/150 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์
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1 วตัถุประสงค ์

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเฝ้าระวงั ตรวจวดั และ ตรวจสอบ ทั้งในดา้นสมรรถนะการปฏิบติังาน และประสิทธิผล
ของระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้เพื่อน าไปสู่ความสอดคลอ้ง, ลดความเส่ียง, และเพ่ิมโอกาส ของการ
บริหารจดัการมาตรฐานท่ีประยกุตใ์ช ้

2 ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบติัน้ีใชก้บัการเฝ้าระวงัและตรวจวดัประสิทธิผล ของการลด/ควบคุมผลกระทบจากประเด็นปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั อนัตรายและความเส่ียงทั้งในดา้นเชิงรับและเชิงรุก ผลกระทบและความเส่ียงของความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
จากการปฏิบติังานของบคุลากรภายใน รวมถึงผูรั้บเหมาจากหน่วยงานภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานให้กบักลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี. กริม 
เพาเวอร์ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง เท่านั้น 

3 นิยาม 

1. ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั (Significant Aspects) หมายถึง ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีก่อใหเ้กิด 
หรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั 

2. ความเส่ียงในระดบัปานกลาง-สูง (Medium-High Risks) หมายถึง อนัตรายท่ีมีระดบัคะแนนจากผลการประเมิน
ความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” และ ระดบั “สูง” 

3. การเฝ้าติดตาม (Monitoring) หมายถึง การตดัสินสถานะของระบบกระบวนการ หรือกิจกรรม 

4. การตรวจวดั (Measurement) หมายถึง กระบวนการเพื่อตดัสินค่า 

5. สมรรถนะการด าเนินการ (Performance) หมายถึง ประสิทธิผลในการป้องกนัมลภาวะ, การบาดเจ็บและความ
เจ็บป่วยต่อพนกังาน และการบริหารจดัการผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม, การจดัหาสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั และ
มีสุขภาพดี 

6. ระบบการจดัการตามมาตรฐาน สากลท่ีองคก์รประยกุตใ์ช ้  หมายถึง ระบบการจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชี
วอนามยัและความปลอดภยั / ระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. คู่มือการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Environmental, Occupational Health and Safety  
Manual)  

2. International Standard ISO 14001:2015 Clause 9.1.1 

3. Occupational Health and Safety Standard; ISO 45001:2018 Clause 9.1.1  

4. International Standard ISO2301:2012 
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5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) /ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. พิจารณาอนุมติัแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้มอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจขององคก์ร  

2. จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินการในการเฝ้าระวงัและตรวจวดัด้านส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั 
ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจขององคก์ร 

3. รับทราบผลและส่ังการให้ด าเนินการแกไ้ขในกรณีท่ีผลการตรวจวดัไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
4. รายงานผลการด าเนินการให้แก่ผูบ้ริหารระดบัสูงในการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

5.2 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั   / คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจ มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. จดัท าแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจ ประจ าปี และน าเสนอให้แก่ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนงาน และ รายงานผลการด าเนินการให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
รวมถึงติดตามผลการแกไ้ขในกรณีท่ีผลการด าเนินงานและผลการตรวจวดัไม่ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนด 

3. ด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่า วิธีการตรวจวดั เคร่ืองมือ /อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตรวจวดั และหน่วยงานท่ี
ด าเนินการตรวจวดัในกรณีท่ีให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาด าเนินการ (มีความถูกต้อง เท่ียงตรง และ
สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด กฎหมาย หรือ มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง) 

4. รายงานผลการตรวจวดัเก่ียวกบัดา้นอาชีวอนามยั ความปลอภยัและส่ิงแวดลอ้ม ตามก าหมายก าหนด 
(ร.ว .1-3 ,EIA ,รสส, สอ., จผส.1 ฯลฯแก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด) 

5. รายงานการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั ตามกฎหมายท่ีก าหนด ส่งให้แก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.3 ผูจ้ดัการหน่วยงานต่างๆ และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน  

1. ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบติัตามเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการ
ควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2. เฝ้าระวงั และตรวจวดั ประสิทธิผลของการลด /ควบคุมผลกระทบจากประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
นยัส าคญั อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจจากการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 

3. ด าเนินการแกไ้ขและป้องกนั ในกรณีท่ีพบว่าผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

5.4 หน่วยงานซ่อมบ ารุง และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  

1. ดูแลให้มีการสอบเทียบเคร่ืองมือวดั และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้สามารถใชง้านไดอ้ย่างถูกตอ้ง และ
เที่ยงตรงอยูเ่สมอ 
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5.5 หน่วยงาน Administration 

1. ก าหนดให้มีการตรวจร่างกายพนกังานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีมีปัจจยัเส่ียง 
2. จดัให้มีบนัทึกผลด าเนินการแกไ้ขและป้องกนัให้แก่พนกังานท่ีพบผลการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสียงมี

ความผิดปกติ   
กำรปฏบิัติงำน 

1. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั   / คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจด าเนินการจดัท าแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั 
และความต่อเน่ืองทางธุรกิจประจ าปี ลงในแบบฟอร์ม แผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัในระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี:- 
a. ขอ้ก าหนด หรือเกณฑท่ี์ก าหนดโดยกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
b. วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ือง

ทางธุรกิจ 
c. ประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญั  
d. ประเด็นอนัตรายและความเส่ียงท่ีมีระดบัคะแนนตั้งแต่  “ สูง ”ขึ้นไป 
e. การเฝ้าระวงัการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียง

ดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
f. สมรรถนะการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

2. ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR) พิจารณาอนุมติัแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจพร้อมทั้งส่ังการให้น าเขา้สู่การปฏิบติั 

3. หน่วยงาน /ผูรั้บผิดชอบด าเนินการเฝ้าระวงัและตรวจวดัตามแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัท่ีก าหนดพร้อมทั้ง
รายงานผลการตรวจวดัให้แก่คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

4. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัและ คปอ. ด าเนินการตรวจความปลอดภยั และ ความสอดคลอ้งในการปฏิบติัตาม
เกณฑ์เกณฑ์การควบคุมผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม อนัตรายและความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั 
และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ตามแผนงานอาชีวอนามยัความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มประจ าปี และด าเนินการ
ติดตามการแกไ้ขปัญหาในวาระการประชุม 

5. หน่วยงานซ่อมบ ารุง และ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ด าเนินการจดัท าแผนการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี
ใชใ้นการตรวจวดัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยัขององคก์ร พร้อมทั้งด าเนินการตามแผน 
และจดัท าเป็นบนัทึก เพ่ือให้มัน่ใจว่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจวดัมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงอยูเ่สมอ  

6. ในกรณีท่ีให้หน่วยงานภายนอกเป็นผูด้  าเนินการตรวจวดั หน่วยงานดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการขึ้นทะเบียนจาก
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งมีบนัทึกผลการสอบเทียบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการตรวจวดัเพ่ือ
ยืนยนัถึงความถูกตอ้งและเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวดั 
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7. ในกรณีท่ีพบว่าการด าเนินการตามแผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดั ฯ หรือผลการตรวจวดัไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด
ติดต่อกนั 3 เดือน จะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุ และด าเนินการแกไ้ขป้องกนั โดยด าเนินการตามกระบวนการท่ี
ก าหนดในเอกสารระเบียบปฏิบติั การแกไ้ขและการป้องกนั (PD-MG-003) 

8. หน่วยงาน Administration ด าเนินการตรวจร่างกายพนกังานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในงานท่ีมีปัจจยัเส่ียงตามท่ีก าหนด
ในเอกสารระเบียบปฏิบติังาน เร่ือง การตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเส่ียง (PD-SE-008) ในกรณีดงัต่อไปน้ี:- 
a. ก่อนเร่ิมปฏิบติังานในหนา้ท่ี  
b. กรณีท่ีมีการเปล่ียนหนา้ท่ี และ 
c. ระหว่างการปฏิบติังานในหนา้ท่ีปีละ 1 คร้ัง 

9. กรณีท่ีท่ีพบความผิดปกติจากผลการตรวจร่างกายพนักงานตามปัจจยัเส่ียงจะตอ้งมีการแกไ้ขและป้องกนัตาม
แนวทางท่ีก าหนด  

10. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัด าเนินการรายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และ สมรรถนะผลการด าเนินการดา้นอาชีอนามยัและความปลอดภยัให้แก่หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั   / คณะท างานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจด าเนินการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ จากการเฝ้าระวงัและตรวจวดั  เพื่อน าเสนอต่อตวัแทนฝ่าย
บริหาร (MR) ก่อนท่ีจะมีการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

12. ตวัแทนฝ่ายบริหาร (MR)  รายงานผลการเฝ้าระวงัและตรวจวดัในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั 
ความปลอดภยั และความต่อเน่ืองทางธุรกิจต่อท่ีประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหารเพ่ือให้มีการพิจารณาส่ังการ
อยา่งเหมาะสมต่อไป 

6 ผงักระบวนการ 

ไม่มี 
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7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

 แผนการเฝ้าระวงัและตรวจวดัในระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและ ความปลอดภยั  

3 ปี Safety & Environment 

FM-SE-032 แบบตรวจสอบความปลอดภยัของเจา้หน้าท่ี
ความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน  

3 ปี Safety & Environment 

FM-SE-033 แบบตรวจสอบและบันทึกผลการตรวจสอบ
ความปลอดภยั 

3 ปี Safety & Environment 

 แผนการตรวจสอบทดสอบระบบป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยั 

3 ปี Safety & Environment 

ภายนอก ผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนา
มยัและความปลอดภยั 

ตลอดระยะเวลา
ด าเนินการ 

Safety & Environment 

ภายนอก สมุดสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเส่ียง ตลอดอายกุารท างาน
ของพนกังาน 

Administration 

ภายนอก ผลการตรวจสอบทดสอบระบบป้องกันและ
ระงบัอคัคีภยั 

5 ปี Safety & Environment 

ภายนอก รายงานตามกฎหมาย ระบุในแผนงานความ
ปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และ
สภาพแวดลอ้มใน
การท างานประจ าปี 

Safety & Environement 

8 เอกสารแนบทา้ย 

ไม่มี 



ภาคผนวก ข.39-1
แผนการตรวจสุขภาพ ประจ าปีพ.ศ. 2567
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ภาคผนวก ข.39-2
ผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน ประจ าปีพ.ศ. 2567



 

หนา้ที ่1/6

กราฟแสดงผลการตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย์ : PE 

Amata B.Grimm Power (Rayong) 5 Limited
Descreption Total Normal Found

ผลการตรวจรา่งกายท่ัวไปโดยแพทย ์: PE 37 37 0 PE

Normal, 37

Found, 0

กราฟแสดงผลการตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ : PE 

Normal

Found
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หนา้ที ่2/6

กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2566
Amata B.Grimm Power (Rayong) 5 Limited

Descreption Total Normal Abnormal

ผลการตรวจการวดัความดันโลหติ : BP 37 26 11 BP

ผลการตรวจดัชนีมวลกาย : BMI 37 8 29 BMI

ผลการตรวจความสมบรูณ์ของเม็ดเลอืด : CBC 37 25 12 CBC

ผลการตรวจปัสสาวะท่ัวไป : UA 37 35 2 UA

ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลอืด : Sugar 37 31 6 Sugar

ผลการตรวจการท างานของไต :  BUN 37 37 0 Bun

ผลการตรวจการท างานของไต : Creatinine 37 31 6 Crea

ผลการตรวจสมรรถภาพการท างานของไต : eGFR 37 24 13 eGFR

ผลการตรวจหาระดับกรดยรูคิหรอืโรคเกา๊ท ์: Uric Acid 37 28 9 Uric

ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล : Cholesterol 37 18 19 Chol

ผลการตรวจระดับไขมันไตรกลเีซอไรด ์: Triglyceride 37 18 19 Trig

ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนดิด ี: HDL 37 32 5 HDL

ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนดิไมด่ ี: LDLcal 37 22 15 LDL

ผลการตรวจการท างานของตับ : SGOT 37 34 3 SGOT

ผลการตรวจการท างานของตับ : SGPT 37 31 6 SGPT

ผลการตรวจการท างานของตับ : Alk 37 36 1 Alk

ผลการตรวจหาความเสีย่งโรคเบาหวาน : HbA1c 35 22 13 HbA1c

ผลการตรวจการท างานของไทรอยด ์: TSH 23 23 0 TSH

ผลการตรวจกรองมะเร็งตอ่มลกูหมาก : PSA 20 20 0 PSA

ผลการตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ : EKG 37 28 9 EKG

ผลการตรวจเอ็กซเ์รยป์อด : Chest x-ray 37 34 3 X-ray

ผลการตรวจสายตาท่ัวไป : Visual Acuity 37 18 19 Vision
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หนา้ที ่3/6

กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการตรวจกลุ่มเส่ียง) ประจ าปี 2566
Amata B.Grimm Power (Rayong) 5 Limited

Descreption Total Normal Abnormal Follow

ผลการตรวจหาสารตะกัว่ในเลอืด : Lead 6 6 0 0 Lead

ผลการตรวจหาสารโครเมยีมในปัสสาวะ : Chromium 1 1 0 0 Chromium

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด : Spirometry 36 32 4 0 Spiro

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ : Audiometry 37 36 0 1 Audio

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย : Occupational Vision37 5 0 32 Occ.Vision

ผลการตรวจวัดแรงบบีมอื : Hand Grip Test 34 23 7 4 Hand Grip 

ผลการตรวจวัดแรงเหยยีดขา : leg strength Test 33 16 8 9 leg strength 

ผลการตรวจวัดแรงเหยยีดหลัง : Back Dynamometer Test 31 20 7 4 Back Dynamometer 
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หนา้ที ่4/6

สรุปรายการตรวจท่ีผิดปกติ  มากท่ีสุด  - น้อยท่ีสุด

Amata B.Grimm Power (Rayong) 5 Limited

Descreption Abnormal
คิดเป็นร้อย

ละ %

ผลการตรวจดัชนีมวลกาย : BMI 29 78.38% BMI

ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล : Cholesterol 19 51.35% Chol

ผลการตรวจสายตาท่ัวไป : Visual Acuity 19 51.35% Vision

ผลการตรวจระดับไขมันไตรกลเีซอไรด ์: Triglyceride 19 51.35% Tring

ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนดิไมด่ ี: LDLcal 15 40.54% LDL

ผลการตรวจหาความเสีย่งโรคเบาหวาน : HbA1c 13 37.14% HbA1c

ผลการตรวจสมรรถภาพการท างานของไต : eGFR 13 35.14% eGFR

ผลการตรวจความสมบรูณ์ของเม็ดเลอืด : CBC 12 32.43% CBC

ผลการตรวจการวดัความดันโลหติ : BP 11 29.73% BP

ผลการตรวจหาระดับกรดยรูคิหรอืโรคเกา๊ท ์: Uric Acid 9 24.32% Uric

ผลการตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ : EKG 9 24.32% EKG

ผลการตรวจการท างานของตับ : SGPT 6 16.22% SGPT

ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลอืด : Sugar 6 16.22% Sugar

ผลการตรวจการท างานของไต : Creatinine 6 16.22% Crea

ผลการตรวจระดับไขมันโคเลสเทอรอล ชนดิด ี: HDL 5 13.51% HDL

ผลการตรวจการท างานของตับ : SGOT 3 8.11% SGOT

ผลการตรวจเอ็กซเ์รยป์อด : Chest x-ray 3 8.11% X-ray

ผลการตรวจปัสสาวะท่ัวไป : UA 2 5.41% UA

ผลการตรวจการท างานของตับ : Alk 1 2.70% Alk

Follow 0 0 0 1 32 4 9 4
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หนา้ที ่5/6

สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุ่มเส่ียง) ท่ีอยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวัง  มากท่ีสุด  - น้อยท่ีสุด

Amata B.Grimm Power (Rayong) 5 Limited
Descreption Follow Percent

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย : Occupational Vision32 86.49% Occ.Vision

ผลการตรวจวัดแรงเหยยีดขา : leg strength Test 9 27.27% leg strength 

ผลการตรวจวัดแรงเหยยีดหลัง : Back Dynamometer Test 4 12.90%Back Dynamometer 

ผลการตรวจวัดแรงบบีมอื : Hand Grip Test 4 11.76% Hand Grip 

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ : Audiometry 1 2.70% Audio
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หนา้ที ่6/6

สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุ่มเส่ียง) ท่ีอยู่ในเกณฑ์ผิดปกติ  มากท่ีสุด  - น้อยท่ีสุด

Amata B.Grimm Power (Rayong) 5 Limited
Descreption Abnormal Percent

ผลการตรวจวัดแรงเหยยีดขา : leg strength Test 8 24.24% leg strength 

ผลการตรวจวัดแรงเหยยีดหลัง : Back Dynamometer Test 7 22.58%Back Dynamometer 

ผลการตรวจวัดแรงบบีมอื : Hand Grip Test 7 20.59% Hand Grip 

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด : Spirometry 4 11.11% Spiro
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ภาคผนวก ข.39-3
เอกสารการแจ้งผลตรวจสุขภาพพนักงาน ประจ าปีพ.ศ. 2566 ต่อส านักงานกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน จงัหวัดระยอง
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ภาคผนวก ข.40
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย



Project Name

• UP & DOWN Season 2

• Early detection for a safety workplace

• SHERO WALK RALLY 

   Sustainability SHE culture with 4Ps





SHERO WALK RALLY 

   Sustainability SHE culture with 4Ps

รุ่นที ่1 วันที ่23 พฤษภาคม 2567



SHERO WALK RALLY 

   Sustainability SHE culture with 4Ps

รุ่นที ่2 วันที ่27 พฤษภาคม 2567



100% 100% 100% ABPR GROUP

KPI Progress Year 2024



ABPR1-5
Safety and Environment



Project Name UP & DOWN Season 2

ABPR1-5 Health Safety, and Environment
KPI 2024

KPI Action plan





Project Name Early detection for a safety workplace

ABPR1-5 Health Safety, and Environment
KPI 2024

KPI Action plan



ภาคผนวก ข.41
ระเบียบปฏิบัติงาน เร่ือง การชีบ่้งอันตรายและการประเมินความเสี่ยง



 

FM-MG-001, Rev.01  Effective Date: 25/03/2562 

 

ค ำร้องขอด ำเนินกำรด้ำนเอกสำร 

DOCUMENT ACTION REQUEST (DAR) 

  DAR NO. 66/025 

หมายเลขเอกสารเดิม PD-SE-006, Rev.07 หมายเลขเอกสารใหม ่ PD-SE-006, Rev.08 

ช่ือเอกสารเดิม การช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียงและโอกาสดา้นอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ช่ือเอกสารใหม่  

 (Hazards Identification, OH&S Risks and Opportunities 
Assessment) 

  

วตัถุประสงค/์เหตุผล ทบทวนแกไ้ขค าผิด  

 

 

ประเภทเอกสำร 

☐ คู่มือบริหารระบบ ☒ ระเบียบปฏิบติังาน ☐ วิธีปฏิบติังาน 

☐ เอกสารสนบัสนุน ☐ แบบบนัทึก ☐ อ่ืน ๆ                        .  

ประเภทกำรขอเปลี่ยนแปลงเอกสำร 

☐ ขอน าเอกสารเขา้ระบบ ☒ ขอเอกสารแกไ้ข ☐ ขอท าลายเอกสาร 

☐ ขอเอกสารส าเนาเพ่ิมเติม จ านวน       ชุด ☐ ขอยกเลิกเอกสาร ☐ อ่ืน ๆ                        .  

รำยละเอียดกำรขอเปลี่ยนแปลง ทบทวนแกไ้ขค าผิด 

 

 

  

ผู้ขอ / ผู้จัดท ำ การพิจารณาทบทวน 

     

ลงนาม Thitirat Charoenrat อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 15/03/2023 

ต าแหน่ง Sr. Section Manager SHE ลงนาม Thitirat Charoenrat 

วนัท่ี 15/03/2023 ต าแหน่ง Sr. Section Manager SHE 
     

การพิจารณาอนุมติั บนัทึกการควบคุมเอกสาร 

     

อนุมติัมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 15/03/2023 ลงนาม Pattharaporn Kiartidhama 

ลงนาม Thitirat Charoenrat ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีควบคุมเอกสาร 

 ต าแหน่ง MR วนัท่ีบนัทึก 24/03/2023 
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ระเบียบปฏิบัติงำน  

เร่ือง  กำรช้ีบ่งอนัตรำย กำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำสด้ำนอำชีวอนำมัย 

และควำมปลอดภัย  

(Hazards Identification, OH&S Risks and Opportunities Assessment) 
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Effective Date: 24/03/2566 

ประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 
 

แกไ้ขคร้ังท่ี วนัท่ีเร่ิมใช ้ ค าอธิบาย DAR เลขท่ี ตรวจสอบ อนุมติั 

00 21/08/57 การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง  
(Hazards Identification and Risk Assessment) 

57/026 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

01 02/09/2558 เพ่ิมเติมรายละเอียดการด าเนินงานขอ้ 5.4.1 – 5.6.3 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 

58/174 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

02 24/05/2561 ปรับปรุงทุกหนา้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
มาตรฐาน ISO45001:2018 

61/088 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

03 14/08/2561 ปรับปรุงทุกหนา้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 61/186 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

04 20/12/2561 เพ่ิมเติมขอบเขตการด าเนินงานการช้ีบ่งอนัตรายและ
การประเมินความเส่ียง  

61/211 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

05 17/05/2562 ขยายขอบเขตใหค้รอบคลุม ABPR 1-5 62/198 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

06 24/03/2563 เพื่อปรับปรุงเร่ืองการวางแผนวตัถุประสงคใ์ห้
สอดคลอ้งกบัการใชง้านจริง 

63/045 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

07 28/09/2563 ปรับแกก้ารทบทวนความเส่ียง หลงัจากเกิดอุบติัการณ์ 63/235 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์

08 24/03/2566 ทบทวนแกไ้ขขอ้ความ 66/025 ฐิติรัตน ์ ฐิติรัตน ์
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Effective Date: 24/03/2566 
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Effective Date: 24/03/2566 

1 วตัถุประสงค ์

เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินระดบัความเส่ียง ในระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั เพื่อน าผลการประเมินมาด าเนินการเพื่อลดความเส่ียง ในอนัท่ีจะขจดัอนัตราย หรือลดความเส่ียงจากการไดรั้บบาดเจบ็หรือ
การเจ็บป่วยจากการท างาน เกิดความปลอดภยัและมีสุขอนามยัท่ีดี ในการท างานของพนกังาน ผูรั้บจา้งช่วง ผูรั้บเหมา บคุคลภายนอก
และผูเ้ก่ียวขอ้งในทุกระดบั 

2 ขอบเขต 

ครอบคลุมการด าเนินงาน และ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นงานประจ า ในกลุ่มโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ ในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ีระยอง 

3 นิยาม 

3.1 อนัตราย หมายถึง แหล่งก าเนิดของส่ิง/ภยั สภาวะท่ีเป็นอนัตราย และ สภาวการณ์ท่ีมีศกัยภาพต่อการสัมผสัอนั
เป็นเหตุให้เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยต่อสุขภาพ เกิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์น หรือเกิดความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานหรือต่อสาธารณชนหรือส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีรวมกนั 

3.2 ความเจ็บป่วยจากการท างาน หมายถึง ความเจ็บป่วยท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อร่างกาย จิตใจ และสภาวะ
ทางดา้นความนึกคิดของบุคคล โดยผา่นการพิจารณาแลว้ว่ามีสาเหตุจากกิจกรรมการท างาน หรือส่ิงแวดลอ้มของท่ีท างาน  

3.3 การช้ีบ่งอนัตราย หมายถึง กระบวนการในการคน้หาอนัตรายท่ีมีอยู ่และการระบุลกัษณะของอนัตราย 

3.4 ความเส่ียงจากประเด็นอนัตราย หมายถึง การผสมผสานกันของโอกาสเกิด [Likelihood] เหตุการณ์หรือการ
สัมผสั [Exposure] อนัตรายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน กบั ความรุนแรง [Severity] ของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยท่ีเป็นเหตุมาจากเหตุการณ์
หรือการสัมผสั [Exposure] นั้น 

3.5 การประเมินความเส่ียงจากประเด็นอันตราย หมายถึง กระบวนการประมาณระดับของความเส่ียงสัมผสั 
[Exposure] อนัตรายท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน กบั ความรุนแรง [Severity] ของการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยท่ีเป็นเหตุมาจากเหตุการณ์หรือการ
สัมผสั [Exposure] นั้น และตดัสินว่าความเส่ียงนั้นอยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดห้รือไม่ 

3.6 ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ หมายถึง ระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับโดยไม่จ าเป็นตอ้งเพ่ิมมาตรการควบคุม
อีก โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเส่ียงแลว้พบว่า ความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการสัมผสั [Exposure] อนัตราย
ดงักล่าวไม่อยู่ในระดบัท่ีเป็นเหตุให้เกิดการบาดเจ็บ (Injury) หรือเจ็บป่วยต่อสุขภาพ (Ill health) โดยระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
อาจเป็นผลมาจากการมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดหรือควบคุมความเส่ียง 

3.7 โอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OH&S Opportunities) หมายถึง ประเด็น หรือกลุ่มของประเด็นท่ี
สามารถน าไปสู่การปรับปรุงสมรรถนะ หรือประสิทธิผลในการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

3.8 การประเมินความเส่ียงและโอกาสต่อระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (Assessment of Risks and 
Opportunities to The OH&S Management System)  หมายถึง การวิเคราะห์และประเมินระดบัผลกระทบของประเดน็ท่ีสามารถส่งผล
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กระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ต่อประสิทธิผล (Effectiveness) และผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ (Intended Outcomes) ของระบบการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อพิจารณาถึงระดบัความเหมาะสมในการบริหารจดัการประเด็นดงักล่าว 

3.9 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค ์ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีไม่ไดค้าดคิดไวล่้วงหนา้ หรือไม่ ทราบ
ล่วงหนา้ หรือขาดการควบคุม แต่เม่ือเกิดขึ้นแลว้มีผลให้เกิดการบาดเจบ็ หรือความเจ็บป่วยต่อสุขภาพ สภาวะทางความนึกคิด หรือ
การเสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพยสิ์น หรือความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือต่อสาธารณชน 

3.10 อุบติัการณ์ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น หรือในช่วงเวลาหน่ึง ของการท างานท่ีสามารถก่อให้เกิดการบาดเจบ็ 
และ/หรือเจบ็ป่วยจากการท างาน เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแต่ไม่เกิดการบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน แต่มีศกัยภาพท่ีจะเป็น 
อาจเรียกว่า “เหตุการณ์เกือบเกิด” (Near-miss) 

4 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1  แบบฟอร์ม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอนัตราย : FM-SE-001 

4.2  แบบฟอร์ม การประเมินความเส่ียง : FM-SE-002 

4.3  แบบฟอร์ม สรุปแผนการลด และควบคุมความเส่ียง : FM-SE-003 

4.4  แบบฟอร์ม การวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั: FM-SE-047 

5 รายละเอียดการด าเนินงาน 

5.1 กำรก ำหนดขอบเขตกำรชีบ่้งอนัตรำย และประเมินควำมเส่ียง 

• ก าหนดความรับผิดชอบในการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความเส่ียงในแต่ละส่วนให้แก่คณะท างาน

หรือหวัหนา้งานในส่วนนั้นๆ       

5.2 กำรช้ีบ่งอนัตรำย (Hazard Identification) 

• SMR   พจิารณาร่วมกบัผูแ้ทนฝ่ายงานต่างๆ และท าการวิเคราะห ์ กระบวนการ และกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งภายใตข้อบเขตของการด าเนินระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั และมอบหมาย

ความรับผิดชอบในการช้ีบ่งอนัตราย และประเมินความเส่ียงให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

• หวัหนา้หน่วยงาน/พนกังานหน่วยงาน ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอนัตรายลงใน

แบบฟอร์ม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอตัราย (FM-SE-001) และช้ีบ่งประเดน็อนัตรายท่ีมีอยูใ่นงาน /

กิจกรรม โดยพิจารณาจาก:-  

• สภาพการปฏิบติังานท่ีเป็นจริงอยู่ในปัจจุบนั ถึง ลกัษณะการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe action) และ

สภาวะท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe condition) 
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• ลกัษณะการบริหารจดัการงาน, องคป์ระกอบทางสังคม:ภาระงาน ชัว่โมงท างาน การตกเป็นเหยื่อ การ

ล่วงละเมิด และความป่าเถ่ือน, ภาวะความเป็นผูน้ า และวฒันธรรมขององคก์ร 

 

โดยขอบเขตของอันตรำยคลอบคลุมถึง 

• กิจกรรมต่างๆ ท่ีปฏิบติัเป็นประจ า และ เป็นคร้ังคราว 

• อุบติัการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในอดีต ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงเหตุการณ์ฉุกเฉิน และสาเหตุการเกิด 

• กิจกรรมของบุคลากรทุกคนท่ีเขา้มาอยูใ่นพ้ืนท่ีปฏิบติังาน  

• พฤติกรรมของมนุษย ์ ความสามารถ และองคป์ระกอบอื่น ๆ ของมนุษย ์

• อนัตรายท่ีมีตน้ก าเนิดมาจากภายนอกของสถานท่ีปฏิบติังาน ท่ีสามารถเกิดผลกระทบต่อสุขภาพและความ

ปลอดภยัของพนกังานท่ีอยูใ่นสถานท่ีปฏิบติังานภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร 

• อนัตรายท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงของสถานท่ีปฏิบติังาน จากกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร 

• อาคาร สถานท่ี เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และ อุปกรณ์ในสถานท่ีปฏิบติังาน ซ่ึงอาจจะเป็นขององคก์รเองหรือ

ของผูอ้ืน่ 

• กิจกรรม หรือ วสัดุขององคก์รท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือ ก าลงัจะเปล่ียนแปลง 

• การปรับระบบการจดัการ OH&S รวมถึงการเปล่ียนแปลงชัว่คราว ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัการ 

กระบวนการ และ กิจกรรม 

• ขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความเส่ียง และการท่ีตอ้งน าการ

ควบคุมท่ีจ าเป็นไปปฏิบติั 

• ผลิตภณัฑ ์และบริการ การออกแบบ การวิจยัและพฒันา การทดสอบ การผลิต การประกอบ การก่อสร้าง 

การบริการจดัส่ง การบ ารุงรักษา และการบ าบดัหรือก าจดัซาก 

• การออกแบบพ้ืนท่ีปฏิบติังาน กระบวนการ การติดตั้ง เคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ คู่มือการปฏิบติังาน และ การ

ปฏิบติังานขององคก์ร รวมถึงการประยกุตใ์ชก้บัความสามารถของบุคลากร 

 

ผลการช้ีบ่งอนัตรายให้บนัทึกลงในแบบฟอร์ม การประเมินความเส่ียง  (FM-SE-002)  และส่งให้หวัหนา้หน่วยท า

การตรวจสอบและปรับปรุงเพ่ิมเติมแกไ้ข ก่อนเขา้สู่กระบวนการประเมินความเส่ียง  
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5.3 กำรประเมินระดับควำมเส่ียงของประเด็นอันตรำย 

การประเมินระดบัความเส่ียง (Risk, R) ของแต่ละประเดน็อนัตราย พิจารณาจาก โอกาสท่ีจะเกิดอนัตราย (Likelihood, L) 

และ ความรุนแรงของผลกระทบ (Consequence, C)โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 

 

1) โอกำสของกำรเกิดอันตรำย (Likelihood) พิจารณาจาก 4 ปัจจยั ดงัน้ี 

L1) ควำมถี่และระยะเวลำท่ีสัมผัส 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 สัมผสัทุกวนั 

3 นอ้ยกว่า 1 คร้ังต่อวนั แต่มากกว่า  1 คร้ังต่อสัปดาห ์

2 อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน 

1 นอ้ยกว่า 1 คร้ังต่อเดือน 

 

L2) มำตรฐำนของเกณฑ์กำรปฏบิัติในกำรป้องกัน    

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

5 ไม่มีมาตรการควบคุม 

4 มีมาตรการควบคุมในบางส่วน และปฏิบติัไม่เหมาะสม 

3 ไม่มีมาตรการควบคุม/มีในบางส่วน แต่สามารถปฏิบติัได ้

2 มีมาตรการควบคุมการปฏิบติังานท่ีชดัเจน แต่ขาดการปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

1 มีมาตรการควบคุมการปฏิบติังานท่ีชดัเจน และปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

L3) ระดับควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ และจิตส ำนกึของพนักงำนที่เกี่ยวข้อง   

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 ความรู้ ความช านาญ และ จิตส านึกไม่เพียงพอ 

3 ความรู้ ความช านาญ หรือจิตส านึกความไดรั้บการปรับปรุง 

2 จิตส านึกควรไดรั้บการปรับปรุงในพนกังานบางคน 

1 มีความพร้อมเป็นอยา่งดี  หรือไม่เก่ียวขอ้ง 
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L4) กำรบ ำรุงรักษำ ,ซ่อมบ ำรุง และควำมพร้อมของอุปกรณ์ และเคร่ืองจักร 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

3 ไม่มีความพร้อม ช ารุด หรือขาดการบ ารุงรักษา 

2 มีความพร้อม แต่ขาดการบ ารุงรักษา 

1 มีความพร้อม และไดรั้บการบ ารุงรักษา 

 

L5) กำรควบคุมตรวจสอบ 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

3 ไม่มีแผนการควบคุมและตรวจสอบ  

2 มีแผนการควบคุมและตรวจสอบ แต่ด าเนินการไม่สม ่าเสมอ 

1 มีแผนการควบคุมและตรวจสอบ และด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ  

 

2. ควำมรุนแรงของผลกระทบ (Consequence) จำกกำรสัมผัส (Exposure) อันตรำย  พิจารณาจาก  4 ปัจจยั ดงัน้ี 

C1) กฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกีย่วข้อง  

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

5 มีขอ้ก าหนดกฎหมาย  และ ขอ้ก าหนดอืน่ๆ บงัคบัใช ้

4 มีขอ้ก าหนดกฎหมาย หรือ ขอ้ก าหนดอืน่ๆ บงัคบัใช ้ 

3 มีแนวโนม้ท่ีจะมีการบงัคบัใชโ้ดยกฎหมาย หรือ ขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

2 มีขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1 ยงัไม่มีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดอืน่ๆ เก่ียวขอ้ง 
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C2) ควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขภำพ อำรมณ์ และสังคม  

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

5 เสียชีวิต หรือ ก่อให้เกิดโรคร้ายแรง หรือ การท าร้ายตวัเอง 

4 ทุพพลภาพ หรือ ก่อให้เกิดโรคแต่ไม่ร้ายแรง หรือ เกิดภาวะซึมเศร้า 

3 บาดเจ็บขั้นหยดุพกังาน หรือ ลดสมรรถนะการท างานของอวยัวะบางส่วนชัว่คราว  

2 บาดเจ็บเลก็นอ้ย  ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้   หรือ เกิดความเครียด มีผลต่อสุขภาพใน
ระยะยาว 

1 มีผลกระทบในระดบัต ่า เกิดการระคายเคือง หรือ มีผลกระทบต่อจิตใจ 

 

C3) ขอบเขตของผู้ได้รับผลกระทบ 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 ผลกระทบสามารถแผข่ยายไปถึงบุคคลอื่นๆ ท่ีอยูน่อกองคก์ร 

3 บุคคลทั้งหมดในองคก์รไดรั้บผลกระทบ 

2 บุคคลอื่นๆ ในหน่วยงานไดรั้บผลกระทบ 

1 ไดรั้บผลกระทบเฉพาะตวับคุคล 

 

C4) ผลต่อทรัพย์สิน ธุรกิจ และ ภำพลักษณ์ 

ระดับคะแนน รำยละเอียด 

4 เกิดภาระค่าใชจ้่ายในการชดเชย/เยียวยาสูง หรือ เส่ือมเสียภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

3 กระบวนการหยดุชะงกั หรือ มีภาระค่าใชจ้่ายเกิดขึ้น  

2 เกิดความล่าชา้ในการท างานเลก็นอ้ย หรือ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

1 มีผลกระทบในระดบัต ่ามาก ไม่เกิดผลกระทบต่อการท างาน 
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กำรค ำนวณระดับควำมเส่ียงของประเด็นอันตรำย 

ไดม้าจากผลคูณของคะแนนรวมแต่ละขอ้ในดา้นโอกาสในการเกิดอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้น (Likelihood) และคะแนนรวมแต่

ละขอ้ในดา้นผลกระทบ (Consequence) ดงัน้ี 

ระดับควำมเส่ียง     = (คะแนนรวมด้ำน Likelihood)  X  (คะแนนรวมด้ำน Consequence) 

                    (L1 + L2 + L3 +L4+ L5)  X  (C1 + C2 + C3 + C4) 

 
เกณฑ์กำรตัดสินระดับควำมเส่ียงของประเด็นอันตรำย 

ระดับควำมเส่ียง ระดับคะแนน  
Very high  (VH) 323-396 

High (H) 247-322 

Medium (M) 
มีคะแนนรวมระหว่าง 171-246 
มีคะแนนในหวัขอ้ “C1” ≥ “4” 
มีคะแนนในหวัขอ้ “C2” ≥ “4” 

Low (L) 95-170 
Very low (VL) 20-94 

 
ประเด็นควำมเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ ได้แก่   

 ประเด็นอนัตรายท่ีมีระดบัความเส่ียงตามเกณฑก์ารตดัสิน ไดแ้ก่ Very high, และ High   

5.4 กำรน ำผลกำรประเมินควำมเส่ียงไปสู่กำรวำงแผน   

ผลจากการประเมินความเส่ียง ให้บนัทึกในส่วนท่ีความเส่ียงไม่สามารถยอมรับ (VH, H) และระดบัปานกลาง (M) ไดไ้ว้

ใน แบบฟอร์ม สรุปแผนการลดและควบคุมความเส่ียง (FM-SE-003) โดยมีขอ้ก าหนดในการพิจารณาก าหนดแนวทาง

ขั้นตน้ ดงัน้ี 

 

ประเด็นอันตรำยท่ีมีระดบัควำม
เส่ียง 

ระดับคะแนน 

Very high (VH)  หยดุการท างาน  และก าหนดวตัถุประสงค ์และแผนโครงการจดัการ 
High (H)  พิจารณาก าหนดวตัถุประสงค ์และแผนโครงการจดัการ หรือก าหนดแนว

ทางการลดและควบคุมอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกบัอนัตรายนั้นๆ  
Medium (M) พิจารณาก าหนดมาตรการควบคุมการปฏิบติังาน  และแผนการเฝ้าระวงั 

Low (L) พิจารณาก าหนดแผนการเฝ้าระวงั 
Very low (VL) ไม่ตอ้งด าเนินการใดๆ 
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ในการระบุก าหนดส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการตามเกณฑ์ขา้งตน้ ตอ้งก าหนดแนวทางท่ีชดัเจน ท่ีมีรายละเอียดเพียงพอต่อการ

น าไปสู่การลด หรือควมคุมการท างาน โดยเฉพาะตน้เหตุท่ีน าไปสู่อนัตรายนั้นๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานะของ

ระบบบริหารจดัการท่ีมีอยูจ่ริง 

5.5 กำรตั้งวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

กรณีท่ีพิจารณาถึงความจ าเป็นในการก าหนดวตัถุประสงคด์า้นอาชีวอนามยั ให้ผูบ้ริหารหน่วยงานจะร่วมกบั SMR ใน

การก าหนดวตัถุประสงคม์อบหมายความรับผิดชอบและคณะท างานต่อการน าไปสู่การท าแผนโครงการดา้นอาชีวอนา

มัยและความปลอดภยั (SHEMP) โดยจัดท าลงในแบบฟอร์ม FM-EN-006  หรือท าแผนงานอา้งอิง Key Performance 

Indicator Action Plan (KPIs)/ Key Risk Indicator Action (KRIs)  เพื่อก าหนดมาตรการในการลดความเส่ียงของ

อนัตราย   

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีตั้งขึ้น ผูจ้ดัการโครงการ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ตอ้ง 

- ก าหนดให้มีลกัษณะท่ีชดัเจน วดัได ้และก าหนดด าเนินการให้ชดัเจน   

- ก าหนดเป็นลายลกัษณะอกัษร  

- น าไป แผนโครงการจดัการท่ีแสดงขั้นตอน และรายละเอียดต่อการด าเนินงาน และผูรั้บผิดชอบ เพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

- ด าเนินการติดตามความกา้วหนา้ ทั้งแผนโครงการ และความส าเร็จของวตัถุประสงค ์และเป้าหมายดา้น เพื่อน า

ผลสรุป เตรียมเขา้ท่ีประชุมฝ่ายบริหาร 

5.6 กำรประเมินควำมเส่ียงและโอกำสต่อระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมยั และควำมปลอดภัย 

5.6.1. หวัหนา้หน่วยงาน/พนกังานหน่วยงาน ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสของระบบการจดัการอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัตามแบบฟอร์ม “การวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั” 

(FM-SE-047) เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงและโอกาสของระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ

องค์กรได้ถูกบริหารจัดการอย่างเหมาะสม  โดยประเด็นท่ีจะน ามาวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสจะ

ประกอบดว้ย:- 

5.6.1.1. ประเด็นอนัตรายท่ีระบุใน “สรุปแผนการลดและควบคุมความเส่ียง”   (FM-SE-003) 

5.6.1.2. ประเด็นโอกาส (การขจดัอนัตราย) ท่ีระบุใน “ขอ้มูลเบ้ืองตน้ช้ีบ่งอนัตราย” (FM-SE-001) 

5.6.1.3. ประเด็นความเส่ียงและโอกาสอื่น ๆ ท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลของระบบการจดัการอาชี

วอนามยัและความปลอดภยั 

5.6.2. ประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียงและโอกาสของของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นและ
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สามารถส่งผลกระทบต่อสมรรถนะของการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กร (ตาม

รายละเอียดในขอ้ 5.7) 

5.7 กำรทบทวน และปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

5.7.1. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงต่างๆ เช่น วิธีการท างาน การใชว้ตัถุดิบ  กระบวนท างาน  กิจกรรม สภาพพ้ืนท่ีในการ

ท างาน  เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ เป็นตน้  หวัหนา้ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งน าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด มา

พิจารณาวิเคราะห์ว่ามีผลกระทบอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากเกิดหรือไม่ 

5.7.2. หากพบว่ามีผลกระทบ หรือเกิดอบุติัเหตุ,อุบติัการณ์   ให้ท าการช้ีบง่ประเด็นอนัตรายใหม่ หรือปรับระดบัความ

เส่ียงท่ีเปล่ียนไป โดยด าเนินการตามขอ้ก าหนดในขอ้   6   เพื่อน าไปสู่การวางแผนพฒันา ควบคุม และเฝ้าระวงั

ต่อไป และปรับขอ้มูลในบนัทึกตา่งๆ ท่ีมีอยูใ่หท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

5.7.3. หากไม่มีการเปล่ียนแปลงใดๆ ทะเบียนอนัตราย ตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนระดบัความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง   เพื่อทบทวนระดบัความเส่ียงให้เป็นปัจจุบนั 
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6 ผงักระบวนการ 

ผงัการไหลกระบวนการ ผูรั้บผิดชอบ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

FM-SE-001

ก าหนดพ้ืนที่และผูร้ับผิดชอบ SMR

การชี้ บ่งอนัตราย                      

การประเมินระดับความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่ก าหนด

(             Likelihood)  X  (             Consequence)                   
(L1 + L2 + L3 + L4)  X  (C1 + C2 + C3 + C4)

FM-SE-002ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก

                     

Very High High Medium Low Very Low

FM-SE-002ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก

FM-SE-002ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก

                                                    FM-SE-003SMR

                                                        
-                                                           
(FM-SE-003)
-             (              )                                 
         (FM-SE-001)
-                                                      
                                                   

ผูร้ับผิดชอบแต่ละแผนก FM-SE-047

 

 

 

 

 



 

Revision: Title: ระเบียบปฏิบติังาน Page: 
Doc. No. PD-SE-006 08 เร่ือง การช้ีบ่งอนัตราย การประเมินความเส่ียง 

และโอกาสดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
14 

 

Effective Date: 24/03/2566 

7 การควบคุมบนัทึก 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

ตามเลขทะเบียน 
support เอกสารของ
แต่ละแผนก 

ขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการช้ีบ่งอนัตราย 3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

การประเมินความเส่ียง 3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

สรุปแผนการลดและควบคุมความเส่ียง 3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

การวิเคราะห์ความเส่ียงและโอกาสดา้นอาชี
วอนามยัและความปลอดภยั 

3 ปี หวัหนา้แต่ละแผนก 

 

8 เอกสารแนบทา้ย 

- ไม่มี 

 

 

 


